AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki dgretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
apilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlcecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve

Ogretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris siavi puani, szl sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
|almarak hesaplanir.
(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozli sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sézlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.
Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi iSLAMI iLIMLER FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI 14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . R
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL SOZLU SINAV
Sira GENEL
Adi Soyad - ANABILIM DALI/ i OZLT TOPLAM SONUC
No BOLUM Ay ALES PUANI 100'LUK keps/ips | Y- PIL SOZLU ¢ s by ANt %30
PROGRAM PUANI . - MEZ.NOTU %10 (B) PUANI SINAV e | ()
%30 (A) SISTEME GORE PUANI %30 (C) PUANI (D)

1 |Muhammed ibrahim ERDEN Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati 79,72 23,916 88,1 8,810 93,75 28,125 62 18,600 79,451 BASARILI

2 |zZikrullah AKGUL Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati 72,46 21,738 78,06 7,806 90 27,000 63 18,900 75,444 YEDEK

3 |Biinyamin ARVASI Temel islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati 70 21,000 67,56 6,756 87,5 26,250 69 20,700 74,706 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim
ve kadro unvam belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmugtr.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii sav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozli
siav ile yazili smavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii siavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puam 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. flan edilen kadro sayist kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRiMi DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI |14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIiRIS$ SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHI 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira .
Adi Soyad - ANABILIiM N GIRIS TOPLAM SONUC
No
BOLUM DAL I/PROGRAM ALES ALESPUANI | 100'LUK  [MEZNOTU%30| o0\ | G.SPUANI | (ayp.0)
PUANI %35 (A)  [SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 |YASAR TAMUR SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 85,966 30,088 78,760 23,628 44,00 15,400 69,116 BASARILI
2 |GAMZE DEMIREL SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 79,645 27,876 96,730 29,019 24,00 8,400 65,295 YEDEK
3 |MERVE AGLAMIS SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 75,076 26,277 94,160 28,248 18,00 6,300 60,825 BASARISIZ
4 |BURHAN CETIN SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 77,706 27,197 84,830 25,449 23,00 8,050 60,696 BASARISIZ
5 |HALIL CAN AYDEMIR SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 81,476 28,517 90,660 27,198 12,00 4,200 59,915 BASARISIZ
6 |TUBAYALGIN SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 87,257 30,540 75,260 22,578 17,00 5,950 59,068 BASARISIZ
7 |SEYMA PARLAK SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 78,188 27,366 80,160 24,048 18,00 6,300 57,714 BASARISIZ
8 |SEMA URNEK SAGLIK BAKIM HiZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 76,565 26,798 83,900 25,170 13,00 4,550 56,518 BASARISIZ
9 [SONGUL HULAGU SAGLIK BAKIM HiZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI 97,475 34,116 56,130 16,839 1,00 0,350 51,305 BASARISIZ
10 |ERCAN GULHA SAGLIK BAKIM HIZMETLERI EVDE HASTA BAKIMI SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&hbid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim eleman1 kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Ynetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI SEEL
Sira
Ad1 Soyadi - . . TOPLAM SONUC
No AT ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRiS
BOLUM U A A+B+C+D;
PROGRAM PUANI ALOE?S: (LK?NI sisrlgngﬁUé((")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV Glf;)lig;\“ ¢ )
© PUANI %10 (C) PUANI ©
1 |Buse KAYA EBELIK BOLUMU EBELIK A.D 84,125 25,238 90,25 27,075 71,25 7,125 76 22,800 82,238 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagsari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI ECZACILIK FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI SEEL
Sira
Ad1 Soyadi - . . TOPLAM SONUC
No P ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRiS
BOLUM 0 A A+B+C+D
PROGRAM PUANI A"OEiOP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g’[I]::U(I:((")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV Gl.)/sg)u(g;\u ¢ )
© PUANI %10 (C) PUANI ©
1 |Aslihan CIHAN TENED FCeACILIc BIYOKIMYA 83,7943 25,134 65,46 19,638 81,25 8,125 49 14,700 67,597 BASARILI
2 |Edanur ERUMIT BINICI TEMBEiLLi'iAiZE’;?'L'K BIYOKIMYA 74,22059 22,266 67,56 20,268 53,75 5,375 53 15,900 63,809 BASARISIZ
3 |Ayhan UGUDEN TENED FCeACILIK BIYOKIMYA 75,85663 22,757 75,03 22,509 525 5,250 0 0,000 50,516 BASARISIZ
" P TEMEL ECZACILIK i i i i
4 |Zeynep Ziilal DIKICI BILIMLERI BIYOKIMYA SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagsari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI ECZACILIK FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI SEEL
Sira
Ad1 Soyadi - . . TOPLAM SONUC
No AT ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRiS
BOLUM U A A+B+C+D;
PROGRAM PUANI A'}Eiop (LK?NI SiS'l‘ll(i)g’[I]::UGK(")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV Gl.)/sg)u(g;\u ¢ )
© PUANI %10 (C) PUANI ©
- ~ ECZACILIK MESLEK FARMAKOGNOZI
1 [Hatice Riimeysa SONMEZ BiLIMLERI BALOMO ANABILIMDALI 91,04065 27,312 83,66 25,098 85 8,500 65 19,500 80,410 BASARILI
- ECZACILIK MESLEK FARMAKOGNOZI
2 |Aysegil AKPUNAR BILIMLER] BOLOMU _ QR ll\A/I?-\HIZgAGD rfl\lélz | 89,48972 26,847 78,3 23,490 65 6,500 43 12,900 69,737 YEDEK
-» ECZACILIK MESLEK N .
3 |Muhammed Enes OZAKIN BiLi | BOLUMU ANABILIMDALI SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmstir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarmni tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanmin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda bagarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI ELEKIiRT MESLEK YUKSEKOKULU iLAN TARiHi 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI |14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 5 SONUGC ACIKLAMA TARIiHi 25.10.2022
_ ADAYIN
BASVURDUGU . . ..
- ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI EEEL
Adi Soyadi _— ANABILIM LU iRI TOPLAM SONU!
No v BOLUM DALIPROGRAM ALES | ALESPUANI | HOIK  IMEZNOTU9%30| (K | 6.SPUANI | (apic) ¢
PUANI %35 (A) el (B) ST %35 (C)
1 Uzeyir CENGIZ Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk 74,907 26,217 71,76 21,528 50,00 17,500 65,245 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Tlgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi

alinarak hesaplanir.

Nihai degerlendirme

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.
(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagsari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI FEN EDEBiIYAT FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI SEEL
Sira
Ad1 Soyadi - . . TOPLAM SONUC
No P ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRiS
BOLUM U A A+B+C+D;
PROGRAM PUANI A"OEiOP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g’[I]::U(I:((")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV G[;/Sg)lig;\“ (A+B+C+D)
© PUANI %10 (C) PUANI ©
1 [Minevver ERTURK Turk Dili ve Edebiyati Eski Turk Dili 77,04614 23,114 95,56 28,668 82,5 8,250 59 17,700 77,732 BASARILI
2 |Burak Can DEVECI Turk Dili ve Edebiyati Eski Tirk Dili 80,40964 24,123 86,46 25,938 88,75 8,875 60 18,000 76,936 YEDEK
3 [Mert YILDIRIM Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Tiirk Dili 83,36409 25,009 84,36 25,308 67,5 6,750 47 14,100 71,167 BASARISIZ
4 |Ceylan POLAT Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Tark Dili 79,81974 23,946 91,83 27,549 78,75 7,875 35 10,500 69,870 BASARISIZ
5 |Basak YAGIZ Tirk Dili ve Edebiyati Eski Ttrk Dili 78,61216 23,584 94,16 28,248 76,25 7,625 32 9,600 69,057 BASARISIZ
6 |Sinem BUYUKKAHRAMAN Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Ttirk Dili 84,91555 25,475 81,3 24,390 75 7,500 31 9,300 66,665 BASARISIZ
7 |Tark TOPAY Trk Dili ve Edebiyatr Eski Tirk Dili 86,51254 25,954 63,83 19,149 76,25 7,625 15 4,500 57,228 BASARISIZ
8 |Filiz KAYNAK Tirk Dili ve Edebiyati Eski Tiirk Dili 74,3267 22,298 89,03 26,709 83,75 8,375 17 5,100 62,482 BASARISIZ
9 |zabit AYTEK Tirk Dili ve Edebiyati Eski Tirk Dili SINAVA GIRMEDI
10 |Meryem ERDOGAN Tirk Dili ve Edebiyati Eski Ttrk Dili SINAVA GIRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro
unvant belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris sinavlari
MADDE 11 — (1) Giris sinav1, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki dgretim gorevlisi kadrolar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsanmindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir.

Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puant, sozlii sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazih ve sézlii smavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sézlii sinavlarin soru ve cevaplarm tutanak altina alr.

(3) Sozli sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y&netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10 unu, yabancti dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30 unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30 unu; meslek yiiksekokullarinda
ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate
alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 - (1) Sinavlarda basarih olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro says1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapihr.

BIRIMI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHiI |14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIHI 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira .
Ad1 Soyadi R ANABILIM .. GIRIS TOPLAM SONUC
N
o BOLUM DALI/PROGRAM ALES ALESPUANI |~ 100'LUK  |MEZNOTU %30| oy | GSPUANI [ (a.p.c)
PUANI %35 (A)  |SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 Ceylan GULMEZ Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 74,085 25,930 90,43 27,129 55,00 19,250 72,309 BASARILI
2 Zeynep KAYA PEHLIVAN Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 74,114 25,940 97,9 29,370 36,00 12,600 67,910 YEDEK
3 Ozlem KARABAG Tibb1 Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 79,687 27,890 79 23,700 46,00 16,100 67,690 BASARISIZ
4 Yakup SENGUL Tibb1 Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 83,0530 29,069 69,200 20,760 51,00 17,850 67,679 BASARISIZ
5 Emrah DURSUN Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 80,733 28,257 82,26 24,678 36,00 12,600 65,535 BASARISIZ
6 Zehra OCAK Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 78,8 27,580 81,8 24,540 30,00 10,500 62,620 BASARISIZ
7 Giilfem Elmas BILMEZ Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GIRMEDIi
8 Seba Biir DURGUN Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GIRMEDIi
9 Remziye KUCUKKAYA Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GIRMEDIi
10 Ayse EMINOGLU Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https:/Avww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvan
belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimnin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde s6zlii siav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sdzlii sinav ile yazili smavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sdzlii simavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarmni tutanak altina alr.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y onetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de déhil olmak izere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsanmindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani1 65 puanin altinda olanlar siavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alnarak ilan edilir. ilan edilen kadro says1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi FEN EDEBIYAT FAKULTESI ILAN TARiHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 5 SONUGC ACIKLAMA TARIiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL GIRIS SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyadi i R s TOPLAM SONUC
No - ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GiRiS
BOLUM ! 4 A+B+C+D,
PROGRAM PUANI ALOESaOP UAAN' siSTlgg/lLEU(;((")RE MEZ.NOTU %630 (B) DiL PUANI SINAV ng)ug”' ( )
=D, PUANI %10 (C) PUANI CUE)
1 |Minevver Yakude MUSTAK Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi 76,89505 23,069 84,6 25,380 95 9,500 70 21,000 78,949 BASARILI
2 |iknur Busra GAKIR Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi 82,15735 24,647 87,63 26,289 97,5 9,750 55 16,500 77,186 YEDEK
3 |Enfal ERKAN ingiliz Dili ve Edebiyati ingiliz Dil Bilimi 81,76257 24,529 88,1 26,430 97,5 9,750 50 15,000 75,709 BASARISIZ
4 |Ece Firuze BARDAK ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GiRMEDI
5 |Havvanur RIZELIOGLU Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GIRMEDI
6 |Ali ERYILMAZ ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GiRMEDI
7 [Nurmelek YAZICI Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GIRMEDI
8 |irem TASCI ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GIRMEDi
9 |Erdi ORAL Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GIRMEDI
10 |Muhammed Gagri BASKENT ingiliz Dili ve Edebiyat Ingiliz Dil Bilimi SINAVA GIRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Tlgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri
cergevesinde asagida birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarima bagvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan
degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirtlmustir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersinivermek {izere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili
smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Snav jiirisi, yazili ve sozIlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler,

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin dordiinci fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak lizere ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’ unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve
giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65
puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilr.

BiRiMI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARiHI 14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIiS SINAVI TARiHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi |25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI L
Sira
Adi Soyadi - A _ TOPLAM SONUC
N I ANABILIM DALI/ .
’ BOLUM PROGRAM ALES | AlEsPUANI | 100LUK  |MEZNOTU %630| TABANCE | Y. DIL GIRIS 1 Gspuanl | (A+B+C+D)
PUANI %30 (A) |SISTEME GORE (B) DIL PUANI SINAV %30 (D)
° PUANI %10 (C) PUANI °
Temel islam Kur'an-1 Kerim Okuma
1 |Mehmet SALIH Bilimleri ve Kiraat limi Ana Bilim 72,54 21,762 96,26 28,878 61,25 6,125 90 27,000 83,765 BASARILI
Dali

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=919&hbid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagsari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMI REKTORLUK ( KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME UYG. VE ARS. MEKEZIi) [ILAN TARiHi 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (Uygulama Yaptiran) ON DEGERLENDIRME TARIHI  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL
Sira
Ad1 Soyadi P - — TOPLAM SONUC
No AT ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DIL GIRIS
BOLUM U A A+B+C+D;
PROGRAM PUANI A'}Eiop (LK?NI SiS'l‘ll(i)g’[I]::UGK(")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV Gl.)/sg)u(g;\u ¢ )
° PUANI %10 (C) PUANI °
KARIYER MERKEZi/
1 |MUSA CAN ERASLAN REKTORLUK BASIN VE HALKLA 70 21,000 69,43 20,829 50 5,000 80 24,000 70,829 BASARILI
ILISKILER

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar {lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarima iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani belirtilen
6gretim eleman: kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris siavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlart

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek tizere atama yapilacak
ogretim gorevlisi kadrolart i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozIii sinav ile yazili sinavin puanlarimn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lciilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii siavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii simav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sozlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu,
yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi REKTORLUK (TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIMi UYG. VE ARS. MEKEZi - TOMER)  |ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHI 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL GIRIS SINAVI CENEL
S’:‘"’ Adi Soyadi _ __ TOPLAM SONUC
0 BOLUM ANABILIM DALI/ PROGRAM ALES ALES PUANI 100'LUK YABANCI Y. DIL, GIRIS G.S.PUANI | (A+B+C+D)
PUANI %30 () SISTEME GORE | MEZNOTU %30 (B) DiL PUANI SINAV %30 (D)
© PUANI %10 (C) PUANI °

1 |Emre Furkan UYANIK REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) 82,111 24,633 79,23 23,769 92,5 9,250 80 24,000 81,652 BASARILI

8 |Mehmet Vehbi BUKER REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) 83,917 25,175 84,6 25,380 75 7,500 60 18,000 76,055 YEDEK

10 [Nesil ALAGOZ REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) 86,269 25,881 73,4 22,020 71,25 7,125 70 21,000 76,026 BASARISIZ

4 |Aykut GUNAYDIN REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Balimii) 80,682 24,205 90,9 27,270 87,5 8,750 35 10,500 70,725 BASARISIZ

6 [Nihal UYSAL ZAN REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler B8limii) 82,024 24,607 75,03 22,509 82,5 8,250 50 15,000 70,366 BASARISIZ

2 |lknur TUFENKGI REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bolimi) 86,726 26,018 85,06 25,518 78,75 7,875 35 10,500 69,911 BASARISIZ

5 |Seren ALTINKAN REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) 79,349 23,805 88,56 26,568 87,5 8,750 25 7,500 66,623 BASARISIZ

3 |Meryem SENTURK REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) SINAVA GiRMEDI

7 |Yunus UZUN REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) SINAVA GiRMEDI

9 |Bilging EYAN REKTORLUK TOMER (Ortak Dersler Bslimii) SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&hbid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde agagida birim ve kadro unvan belirtilen dgretim
elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig smavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmugtir.

Giris sinavlar:

MADDE 11 — (1) Giris smavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasmmn (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere atama yapilacak 6gretim
gorevlisi kadrolart igin adaylarn mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili smav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki
ogretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazih smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii smav ile yazih smavin puanlarinn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii smavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sdzlii smavlarin soru ve cevaplarim tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasmna gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarmda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanc dil
puannin %30’unu ve girig smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’ unu ve giris smnavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun
%30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.

Smavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilr.

BiRIMI SiVIiL HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi  [14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . o
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI EENEL

Stra Adi Soyadi _— - - GIRTS TOPLAM SONUC

No BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM ALES ALES PUANI 100'LUK MEZNOTU %30 o\ | G:SPUANI | (aip.c)

PUANI %35 (A)  |SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 Baris GORUNUS ULASTIRMA HiZMETLERI SiVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PR. 71,69 25,092 82,96 24,888 90,00 31,500 81,480 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris siavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alam yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak 6gretim goérevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sézlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarmin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Swnav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii snav sonucu 60 puann altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanci dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris savi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puam 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basaril olan adaylar, basar1 puanlari esas alarak ilan edilir. ilan edilen kadro says1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU iLAN TARIiHI 27.09.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  |14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARIHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
ALES LiSANS MEZUNIiYET NOTU YABANCI DiL GIRIS SINAVI GENEL
Sira
Adi Soyadi . - = TOPLAM SONUC
No - ANABILIiM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRIS
BOLUM . A+B+C+D
PROGRAM PUANI Afz(f (UA/;N' SiS'l}I(i)g’[l]::U(l:((")RE MEZ.NOTU %30 (B) DiL PUANI SINAV G(',/S 'SPOU(/E'\);\“ ( )
© PUANI %10 (C) PUANI °
5 MUTERCIM INGILIZCE MUTERCIM
1 [MERVE KASIMOGULLARI . TERCUMANLIK ANABILIM 77,88 23,364 92,8 27,840 93,75 9,375 65 19,500 80,079 BASARILI
TERCUMANLIK DALI
MUTERGIM INGILIZCE MUTERCIM
2 |AYSENUR HOSOGLU TERGUMANLIK TERCUMANLIK ANABILIM 80,77 24,231 95,33 28,599 90 9,000 60 18,000 79,830 YEDEK
DALI
MUTERCIM INGILIZCE MUTERCIM
5 |BEDIRHAN BERK ORAN - TERCUMANLIK ANABILIM 74,27 22,281 90,9 27,270 93,75 9,375 55 16,500 75,426 BASARISIZ
TERCUMANLIK DALI
o MUTERCIM INGILIZCE MUTERCIM
3 [SUKRU KAYDAK TERCUMANLIK TERCUMANLIK ANABILIM 80,35 24,105 85,3 25,590 100 10,000 45 13,500 73,195 BASARISIZ
DALI
. MUTERCIM INGILIZCE MUTERCIM
4 |YAGMUR BAYBARS h TERCUMANLIK ANABILIM 84,02 25,206 77,83 23,349 95 9,500 45 13,500 71,555 BASARISIZ
TERCUMANLIK DALI d J
MUTERGIM INGILIZCE MUTERCIM
6 |MUHAMMED FURKAN PAKIS h TERCUMANLIK ANABILIM SINAVA GIRMEDI
TERCUMANLIK DALI
MUTERCIM INGILIZCE MUTERCIM
7 |HATICE BUKET ASLANTAS k TERCUMANLIK ANABILIM SINAVA GIRMEDI
TERCUMANLIK DALI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris siavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlarn

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki dgretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda s6zlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin girig sinavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanr.

2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarimi tutanak altina alir.

(3) Sézli smav sonuglari, kadro ilaminda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sézlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.
Nihai degerlendirme
MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu,
yabanci dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30’unu; bu Y6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarmn degerlendirmede dikkate alian puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro say1s1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilr.

BiRIMI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU iLAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI  |14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . . R
ALES LiSANS MEZUNIiYET NOTU YABANCI DiL SOZLU SINAV
GENEL
Sira
Ad1 Soyad1 - ANABILIM DALI/ i P— TOPLAM SONUC
No BOLUM (LSS ALES PUANI 100'LUK KPDS/ UDS Mol so S.S.PUANI
PROGRAM S. (A+B+C+D)
U %30 (A) SISTEME GORE |MEZNOTU %10 B)[ 5\ ;‘;@E“c') ib%\l\f %30 (D)
1 |DENIZ UZUNLAR YABANCIDILLER | 0nNCI DELERANABIEM 2, o7 22,371 60,33 6,033 90 27,000 81,83 24,549 79,953 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
27.09.2022 TARIHLI VE 31966 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim eleman1 kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris sinavlari
MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki dgretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
apilacak §gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini l¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve

Ogretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris siavi puani, szl sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi

|almarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozli sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sézlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 27.09.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI 14.10.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 19.10.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 25.10.2022
ADAYIN
BASVURDUGU
$ ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL SOZLU SINAV
GENEL
Sira
Adi Soyad - ANABILIM DALI/ i OZLT TOPLAM SONUC
No BOLUM (U= ALES PUANI 100'LUK keps/ips | Y- PIL SOZLU ¢ s oy ANI 9630
PROGRAM -S. 630| (A+B+C+D)
A %30 (A) SISTEME GORE | VEZNOTU %10 (B) [0, ;JL;OA(’\IC') liIUNAAI\l\: (D)
- y - YABANCIT DILLER
1 |TUGGE GUNER YABANCI DiLLER ANABILIM DALL 84,9 25,470 91,36 9,136 95 28,500 83,33 24,999 88,105 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 31/10/2022 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




